Zalacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy Wapno

Procedura weryfikacji pracownikow i ustugodawcow
Biblioteki Publicznej Gminy Wapno

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby ubiegajacej si¢ o prace lub wspotpracownika do
wykonywania pracy z maloletnimi weryfikuje, czy osoba figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowac tzw.
rejestr z dostepem ograniczonym.

Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystow,
praktykantow odbywa si¢ przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest na okres
dtuzszy niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikoéw zatrudnionych w
ramach umowy o pracg, co najmniej raz w roku kalendarzowym.

Koniecznos¢ weryfikacji wspotpracownika zglasza pracownik odpowiedzialny za realizacje
umowy lub zaj¢¢ z maloletnimi.

Informacje uzyskane z Rejestru sg niezwtocznie i trwale niszczone. Z weryfikacji sporzadzana
jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informacji ,,FIGURUJE”.

W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dana osobg moze
zosta¢ podpisana bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

Kazdy nowy pracownik/wspotpracownik, przedkitada Bibliotece informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedklada ponadto Bibliotece informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 5, sktada Bibliotece o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Dyrektorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzieémi.
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Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 nie przewiduje wydawania informacji do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 5, sktada Bibliotece o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu
narkomanii.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”.

W stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o pracg, a figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje
decyzj¢ o nie zawarciu z nig umowy.

W stosunku do pracownika figurujacego w Rejestrze, Dyrektor podejmuje decyzje o odsunigciu
go od czynnosci i projektow zwigzanych z praca z matoletnimi w zwiagzku z dziatalnoscia

Biblioteki.



