
 

Załącznik nr 1  

do Standardów ochrony małoletnich  

w Bibliotece Publicznej Gminy Wapno 

 

 

Procedura weryfikacji pracowników i usługodawców  

Biblioteki Publicznej Gminy Wapno  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

 

1. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby ubiegającej się o pracę lub współpracownika do 

wykonywania pracy z małoletnimi weryfikuje, czy osoba figuruje w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja będzie obejmować tzw. 

rejestr z dostępem ograniczonym. 

2. Weryfikacja pracowników zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stażystów, 

praktykantów odbywa się przed podpisaniem umowy (a jeśli umowa zawarta jest na okres 

dłuższy niż rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracowników zatrudnionych w 

ramach umowy o pracę, co najmniej raz w roku kalendarzowym.  

3. Konieczność weryfikacji współpracownika zgłasza pracownik odpowiedzialny za realizację 

umowy lub zajęć z małoletnimi.  

4. Informacje uzyskane z Rejestru są niezwłocznie i trwale niszczone. Z weryfikacji sporządzana 

jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informacji „FIGURUJE”.  

5. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z daną osobą może 

zostać podpisana bez konieczności sporządzania notatki o weryfikacji.  

6. Każdy nowy pracownik/współpracownik, przedkłada Bibliotece informację z Krajowego 

Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

7. Osoba, o której mowa w ust. 4, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 

Polska, przedkłada ponadto Bibliotece informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi.  

8. Osoba, o której mowa w ust. 5, składa Bibliotece oświadczenie o państwie lub państwach, w 

których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada Dyrektorowi informację z rejestrów karnych tych 

państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi.  



9. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 6 nie przewiduje wydawania informacji do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się 

informację z rejestru karnego tego państwa.  

10. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w 

ust. 5-7, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, osoba, o której mowa w ust. 5, składa Bibliotece oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii.  

11. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6 i 8, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w 

nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”.  

12. W stosunku do osoby ubiegającej się o pracę, a figurującej w Rejestrze Dyrektor podejmuje 

decyzję o nie zawarciu z nią umowy.  

13. W stosunku do pracownika figurującego w Rejestrze, Dyrektor podejmuje decyzję o odsunięciu 

go od czynności i projektów związanych z pracą z małoletnimi w związku z działalnością 

Biblioteki. 


