Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Wapno

. Zasady ogdlne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
wprowadzony zostal na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zwanej dalej Ustawa, oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (nr 43, poz. 349).

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen pomocy z funduszu, cele na
ktore przeznacza si¢ $rodki oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy
z Funduszu.

Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z przedstawicielem
pracownikow zatogi uprawnionym do reprezentowania wszystkich pracownikéw Biblioteki.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu — oznacza Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

b) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

c) Pracodawcy — oznacza Biblioteke¢ Publiczng Gminy Wapno.

d) Regulaminie — oznacza Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nieskorzystanie z niego nie daje pracownikowi
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Przeznaczenie 1 wysokos¢ dofinansowania z Funduszu dla osob uprawnionych uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (wysoko$¢ miesigcznego dochodu 0sob pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym) oraz posiadanych $rodkéw finansowych z odpisu
w danym roku kalendarzowym.



I1. Osoby uprawnione do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu w zakresie okreslonym

w Regulaminie sa:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

b) Emeryci i renciéci, dla ktorych Biblioteka Publiczna Gminy Wapno byta ostatnim
miejscem zatrudnienia.

c) Cztonkowie rodzin osob wymienionych w literze a, b.

2. Przynaleznos¢ do grupy uprawnionych do korzystania z Funduszu nie przesadza o przyznaniu danej
osobie jakiegokolwiek $wiadczenia okreslonego w Regulaminie. Decyzja o przyznaniu
swiadczenia jest zawsze uznaniowa, uzalezniona od sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej
uprawnionej osoby oraz posiadanych srodkow.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

a) Woypoczynek pracownika organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg). Wzor
whniosku stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

b) Swiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowo-
wiosennym, w ramach wolnych $rodkéw.

c) Pomoc finansowa w formie:

i.) zapomog nielosowych dla osob w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej (w zaleznosci od
mozliwosci finansowej Funduszu),

ii.) zapomoég losowych dla oséb, celem czesciowego pokrycia wydatkow zwigzanych z ciezkg
choroba, likwidacjg skutkow klesk zywiotowych, pozaru, kradziezy z wlamaniem i innych
bolesnych zdarzen zyciowych, w tym $mier¢ cztonka rodziny, (w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Funduszu).

Wz6r wniosku stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.



IV. Zasady tworzenia i warunki korzystania
ze $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b
zatrudnionych, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtne;j
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzszg.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze:

a) zwickszy¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, 0 6,25% na kazda
osobg zatrudniong, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetlnosprawnos$ci (odpis uznaniowy),

b) zwickszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego o 6,25% podstawy naliczenia, o ktorej
mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i rencistg, dla ktorego Biblioteka Publiczna Gminy
Wapno byla ostatnim miejscem zatrudnienia (odpis uznaniowy).

4. Miesigczny dochdd — oznacza to taczne roczne dochody osdb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe
0s6b 1 podzielone przez dwanascie miesiecy. Dochod ten obejmuje w szczegdlnosci przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia
spolecznego, alimenty, stypendia, dochody z gospodarstwa rolnego ustalone do wymiaru
podatku rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci. Do dochodu nie wlicza si¢ $wiadczenia 800+,

5. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu stanowigcego minimalng podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

7. Srodki z Funduszu, za wyjatkiem $wiadczen pienigznych w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowo-wiosennym, osobom uprawnionym na podstawie
ztozonych przez nich wnioskow, przyznaje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

8. Osoba korzystajaca ze srodkow Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposdb wprowadzita pracodawce w blad traci
prawo do korzystania ze $srodkéw Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie mozna przyznac



10.

b)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

swiadczenie. Osoba korzystajaca z Funduszu, ktéra ztozyla nieprawdziwe o§wiadczenie lub
w inny sposob wprowadzita pracodawce w btad zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu
pobranej kwoty.

W razie powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej uprawnionego, pracodawca moze zada¢ przedtozenia do wgladu dokumentdéw
potwierdzajacych zadeklarowang wysoko$¢ dochodu gospodarstwa domowego.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 4 lit. C ii jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje tj.

w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej (przewleklej)
chorobie, faktury na lekarstwa itp.;

w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu, Koszty
pogrzebu;

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
dokumenty/za§wiadczenia odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy, a ich wysokos¢
i termin przyznania uzalezniony jest od wysokosci srodkow pienig¢znych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci,
od maksymalnych okreslonych w Tabeli dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu Zadne roszczenia.

Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od
pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Podstawe do obliczenia $wiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika. O$wiadczenia nalezy sklada¢ Gtoéwnemu
Ksiggowemu do 31 marca kazdego roku. Pracownicy nowo zatrudnieni sktadaja o$wiadczenie
w ciggu 1 miesigca od daty zatrudnienia. Brak zlozenia o$wiadczenia przez pracownika
w wyznaczonym terminie albo nieztozenie go w ogole powoduje zakwalifikowanie go do grupy
uprawnionych o najwyzszych dochodach. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1-3, srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone:



18.

19.

20.

a) o darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) o inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig obowigzujagce przepisy prawa,
niniejszy Regulamin oraz Roczny plan rzeczowo-finansowy zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, okreslajacy podziat $rodkow finansowych do dyspozycji na dany rok,
przygotowany przez Gtownego Ksiggowego i zatwierdzony przez Dyrektora w terminie do 31
marca kazdego roku.

Dopuszcza si¢ w trakcie roku budzetowego mozliwo$¢ dokonania zmian w Rocznym planie
rzeczowo-finansowym zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych i przesunigcia §rodkdéw
pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalne;j.

Wszelka odpowiedzialno$¢ za administrowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor.

§ 6.

Pracownik raz w roku moze skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

Warunkiem uzyskania dofinansowania do wypoczynku jest skorzystanie przez pracownika
z prawa do 14-dniowego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego, liczonego tacznie z dniami
wolnymi wykorzystanymi w danym roku kalendarzowym.

W przypadku nie wykorzystania urlopu w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania. Powyzsze nie dotyczy skrécenia urlopu
w przypadku odwolania pracownika z urlopu przez pracodawce lub z powodu choroby
pracownika.

Wyplata $wiadczenia, o ktorym mowa w ust.l nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa w ust. 2.

§7.

Wartosci §wiadczen na dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza) oraz $wiadczen pienigznych w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami
w okresie jesienno-zimowo-wiosennym okresla tabela stanowigca zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od:



a) Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

b) Srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu.

VI1I. Ochrona danych osobowych

§ 8.

1. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie przepisOw ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), Pracodawca dopuszcza wylacznie osoby posiadajace
wydane przez niego pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych. Osoby
dopuszczone do przetwarzania tych danych sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z Funduszu sa przetwarzane
wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu i sg przechowywane
przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia
i realizacji tego prawa, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

5. Pracodawca zobowigzuje Gléwnego Ksiegowego do dokonania przegladu danych osobowych,
o ktorych mowa w § 8 ust. 2 nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania i usuwania danych osobowych, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 2, 4. Z dokonanego przegladu
sporzadza si¢ notatke stuzbowsa. Klauzula informacyjna w sprawie ochrony danych osobowych
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.



VI1II. Postanowienia koncowe

§09.
Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami podaje si¢ do wiadomosci pracownikom oraz udostepnia si¢
do wgladu na ich zadanie.

§ 10.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzania
przewidzianego w § 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Wapno

....................................................... Wapno dnia ........ccceeveevrenicnnennns

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
(sktadane w terminie do 31 marca kazdego roku)

1. Swiadomy odpowiedzialnosci za po$§wiadczenie nieprawdy o$wiadczam, iz lgcznie ze mna we
wspo6lnym gospodarstwie domowym pozostaje ............ceeuvennnn. 0s0b.

2. Miesigczny dochod osob pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym wyniost
w przeliczeniu na jedng osobe ................... zt *

(czytelny podpis)

* Miesigczny dochdd — oznacza to taczne roczne dochody (przychod minus koszty uzyskania przychodu)
0sOb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku,
podzielone przez liczbg 0s6b i podzielone przez dwanascie miesiecy. Dochod ten obejmuje w szczegdlnosci
przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia
spolecznego, alimenty, stypendia, dochody z gospodarstwa rolnego ustalone do wymiaru podatku rolnego,
dochody z dziatalnos$ci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalno$ci. Do dochodu nie wlicza
si¢ $wiadczenia 800+.




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Wapno

...................................................... Wapno, dnia .......cccceveeeveiicieicieens

(adres zamieszkania )

Whiosek o przyznanie dofinansowania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

W zataczeniu przedktadam:
- kserokopig zatwierdzonego przez przetozonego wniosku o urlop wypoczynkowy.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Wapno

...................................................... Wapno, dnia ........ccocevvnieieie i,

(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie zapomogi
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi losowej/zapomogi
nielosowej*.

Whniosek uzasadniam tym, ze

Do wniosku zatagczam dokumenty $wiadczace o mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(zaswiadczenia, faktury, inne dokumenty)

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Wapno

TABELA DOFINANSOWANIA

Wartosci swiadczen na dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
wczasy pod grusza) oraz §wiadczen pienieznych w zwiazku z zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowo-wiosennym:

Dochéd miesi¢gczny na osobe zgodnie z % warto$¢ §wiadczenia
oswiadczeniem uprawnionego
do 5.000,00 zt 100 %
od 5.000,01 do 6.000,00 zt 95 %
powyzej 6.000,00 zt 90 %




Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Wapno

Klauzula informacyjna w sprawie ochrony danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.) — zwane dalej:

”RODO”, Biblioteka Publiczna Gminy Wapno informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych jest Biblioteka Publiczna Gminy Wapno.
W imieniu Administratora Danych Osobowych dziata Dyrektor Biblioteki.

W sprawach ochrony danych osobowych informacji udziela Inspektor Ochrony Danych, e-mail:
ido-bpwapno@onet.pl.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane w celu realizacji zadan
Administratora zwiazanych z dziatalnoscia socjalna.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia, ktore moze odbywac si¢ na podstawie zaswiadczen i o§wiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w celu realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych. Osoby te sg zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.
Osobie uprawnionej, ktorej dane osobowe sa przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia na

zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen. Odmowa
udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest roéwnoznaczne z odmowg
otrzymania $wiadczenia.
Dane osobowe sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a
takze okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po
uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich

odtworzenie.

(data i podpis)
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